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Li
Verbale della riunione congiunta tra Dirigente scolastico, RSU ed 00.55

Oggetto: Informazione successiva a.s. 2020/21 — Informazione preventiva- avvio contrattazione a.s.
2021/22 e Misure anti covid

11 giorno 22 ottobre 2021 alle ore 13:30 si sono riuniti il Dirigente Scolastico Saveric Candelieri, i membri della
RSU prof. Mastrota Lorenzo, Prof. Muccari Carmine, prof. Sinopoli Pieiro, i rappresentanti delle OQ.SS prof.
Alfonso Marcuzzo (FLC CGIL SCUOLA), partecipano all’incontro anche il DSGA Dott.Rosaria Sesti per discutere
i seguenti punti all’0.d.G:

A} Informazione successiva a.s 2020-2021: verifica dell’attuazions della contrattazione coliettiva
integrativa d’Istituto sull’utilizzo delle risorse
B) Informazione preventiva di cui all'art.5 e art. 22 c¢. 9 CCNL aprile 2018a.s.

2021-2022:
1. Comunicazione risorse {inanziarie
2. Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali.
3. Utilizzazione dei servizi sociali.
4. Criteri per la fruizione dei permessi per ’aggiornamento.
5. Promozione della legality, della qualitd del lavoro e del benessere organizzativo e

individuazione delle misure di prevenzione dello stress lavore correlato e di fenomeni di
burnout

6. Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative nonch¢ da convenzioni, intese, accordi di programma
stipulati dalla singola istituzione scolastica o dall’amministrazione scolastica periferica
con aliri enti e istituzioni.

7. Criteri € modalita relativi all’organizzazione del lavore e al’articolazione dell’orario del

personale docente, educativo e Ata nonché i criteri per I'individuazione del perscnale

docente, educativo e Ata da utilizzare nelle attivita retribuite con il fondo di istituto.

Formazione delle classi e organico della scuola.

9,  Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dell’Istituzione
scolastica del personale docente ed ATA

oo

C) Avvio Contrattazione integrativa a.s. 2021-2022:

10. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti
11. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavero
12.Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di [stituto

D) Misure organizzative del personale scolastico programmate nel Protocollo sicurezza anticontagio
interno all’LLS. Enzo Ferrari

E) Piano di formazione del personale per emergenza Covid-19,

A) Informazione successiva a.s 2020-2021: verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva integrativa
d’Istituto suli’utilizzo delle risorse

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTI ghi articoli 5-6-7 ¢ 22 del CCNL Scuela 2016/2018;
VISTA ["ipotesi di contratto integrativo di Istituto stipulata in data 30/11/2020.
VISTO it PTOF 2019/2022
VISTE le documentazioni giustificative delle attivita aggiuntive svolte dal persenale docente e dal personale
ATA nell’a.s.2020-21, a seguito delle attribuzioni di incarico,
PRESOQ atto della valutazione del DS e del DSGA in merito alle attivitd svolte dal personale ATA, PRESO atto che tutto
il personale docente e non docente, a suo tempo individuato per la realizzazione di attivith e progetti liquidati attraverso
il FIS, sono stati regolarmente liquidati,
RENDE NOTI
1 prospetti indicanti I"utilizzo del FIS, la tipologia di attivita, il numero delle ore, il personale impegnato




Attivita docenti: art. 88 lett.a)

DOCENTI

Art. 88 Lettera a)
Responsabili Plessi 3 100 300 € 5.250,00
Responsabile IDA 1 80 80 € 1.400,00
Coord. Classi prime 7 20 140 € 2.450,00
Coord. Classi Intermedie 19 15 285 € 4,987,50
Coord, delle 5 classi 6 25 150 € 2.625,00
Segretari 32 5 160 € 2.800,00
Coordinatori dipartimenti 5 10 50 € 875,00
Respons. Laboratori 17 8 136 € 2.380,00
Referenti 31 5 15 € 1111262,50
Referenti 11 15 165 € 2.887,50
Referenti Covid 1° 4 15 60 € 1.050,00
Referenti Covid 2° 3 10 30 € 525,00
Tutor PFIL 3 8 40 € 700,00
Tutor neo-assunti 3 15 45 € 787,50
Animatore Digitale 1 40 40 € 875,00
Team Digitale 3 30 90 € 1.575,00
Comm.Accoglienza-Orient. | 8 10 80 € 1.400,00
Comimissione Progetti 3 8 24 € 428,00
Totale lettera a) 1890 € 33.258,00
Attivita docenti: art. 88 lett. b
Art. 88 Lettera b)
Progetti
5 vari € 2.275,00
Art. 88 Lettera ¢)
Corsi Recupero I semestre PA. ASBN 42 2.100,00
Sportello Didattico PA. A i5 525,00
Corsi Recupero Il semestre 84 € 4.200,00
Totale lettera ¢ 141 € 6.825,00
Art. 88 Lettera d)
1 € 402,50
Art. 88 Lettera f)
Vicari D.S. —1°e 2°
2 290 € 5.075,00

Funzioni Strumentali

Funzioni strumentali
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€

3843,80




PCTO Referente PCTO 37 € 647,50

PCTO Tutor PCTO 220 € 3.850,00
ATA
Unita di
Importo Compenso
Qualifica Altivita personale Tot, Ore
Orario fordo
impegnato
Ore eccedenti
I"orario ~ 5 190 € 14,50 € 2.755,00
Ass. Amm.vi
Intensificazione
Incarichi
3 £ 898,98
specifici
Ore eccedenti
Porario ~ 9 429 € 12,50 € 5.362,50
Coll. Scol. Intensificazione
Incarichi
6 € 1.198,67
specifici
Ore eccedenti
’orario — 4 120 € 14,50 € 1.160,00
Ass. tecn. Intensificazione
Incarichi
I € 299,70
specific

Si & tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019, per cui le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gia confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono state utilizzate dalla
contrattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

B) Informaziene preventiva di cui all'art.5 e art. 22 ¢. 9 CCNL aprile 2018 a.5. 2021-2022:
Comunicazione assegnazione risorse finanziarie istituti contrattuali a.s. 2020/2021 Fis a. s.

2020/2021
Descrizione Totale iniziale RESIDUI
FIS (docenti € € 5.508,18
45.494,32
HAFAas 20721

Si & tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160/2019, per cui le risorse relative alla valorizzazione del
personale docente, gid confluite nel fondo per il miglioramento dell’offerta formativa, sono state utilizzate dalla
conirattazione integrativa in favore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche a tempo
determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione.

Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

11 Dirigente scolastico specifica che saranno realizzati i seguenti progetti PONFSE regolarmente autorizzati e gid

inseriti nel PTOF:

Titolo progetto Codice progeito Importo




€

La Nuova Didattica - Io Smudio 10.2.24-FSEPON-CL-2020-123 36.647,06
Per non dimenticare le proprie arigini” e “* giocando €
impariamo ad includere 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-258 27.210,00
€
Il Teatro entra a Scuola 10.1.1A-FSEPON-CL-2019-179 37.268,00
€
Walking towards success 10,1, 1A-FSEPON-CL-2021-122 19.446,00
€
... When school takes over! 10.2.2A-FSEPON-CL-2021-133 38.892,00
PORCALABRIA-FESR/FSE 2014- €
Alla scoperta dell’antica Brutium 2020 2019.10.1.1.14 64.803,70
e . . PORCALABRIA-FESR/FSE 2014~ €
Sostegno della didattica a distanza ...Covid_ 19 2020 2020.10.1.1.182 13.658,87
FESR REACT EU - 13.1.1A-FESRPON-CL-202]-1g9 | [Reti localf,cablate ¢ wircless S 40003
Spazi laboratoriali e strumenti ditali €
PNSD STEM 16.000,00
Contrasto alla poverta ed alla
Monitor 440 emergenza educativa € 30.000,00

I predetti “Criteri “sono riconducibili a:

»  Trasparenza;

= Correttezza dell’azione amministrativa

»  Imparzialitd;

»  Uguaglianza di trattamento del personale.
La realizzazione dei progetti sara affidata dal DS al personale reclutato secondo procedure pubbliche ¢
regolamentate dalle Linee Guida per la Gestione degli Interventi 2014-2020 ed in base ai criteri deliberati
negli OOCC ( Tabella selezione personale interno ed esterno).
Il personale interno ed esterno per la realizzazione dei progetti PON FSE- FESR- POR - sara reclutato
dall’ Amministrazione con avviso pubblico e utilizzo della griglia di valutazione approvata con delibera del
Consiglio di Istituto (Delibera n. 7 del 12/09/2019)

Per il personale ATA che si intende coinvolto in toto:
a) specifiche competenze ed esperienze pregresse coerenti con le azioni progettuali da svolgere;

h) per lo stesso incarico assegnato in precedenza a parita di domanda per I’assegnazione, ha prioritd nell’assegnazione il
personale di cui al punto a ;

¢) Nel caso di assenza dell’incaricato si procedera alla decurtazione delle corrispeftive ore assegnate in percentuale alle
assenze effettuate nel periodo corrispondente;

d) Contrattazione integrativa.

O Utilizzazione dei servizi sociali
Per quanto riguarda ' utilizzazione dei servizi sociali, il Dirigente Scelastico informa i presenti che I'istituzione
Scolastica attua tutte le iniziative in ordine all’utilizzo dei servizi seciali,
La scuola, infatti, stipula accordi con ’Ente Locale, con I’ ASP, con le Associazioni e con { soggetti esterni
che operano nel sociale per perseguire i seguenti obiettivi:

0 Facilitare I"inserimento degli alunni nella scuola e nel territorio;

T Prevedere iniziative dirette all’integrazione degli alunni diversamente abili;

T  Combattere i fenomeni dell’evasione dell’obblige e della dispersione scolastica;

[1  Assicurare tramite I’ ASP particolari forme di assistenza sanitaria e periodici controlli medici da parte

degli specialisti della medicina scolastica, in rapporto alla fascia dell’eta scolastica.

0 Collaborazione con I’ Asp per la somministrazione dei farmaci.

[1 Collaborazione con il DAP per attnazione misure Anti Covid
La scuola si propone come centro di promozione culturale del territorio, pertanto non si lirita ad utilizzare
solamente le proprie strutture per le attivitd e per i temnpi strettamente necessari al percorso curricolare, ma
attraverso intese convenzionali, deliberate dai competenti OO.CC. intende utilizzare anche locali, attrezzature
e spazi appartenenti agli Enti sociali, anche ai fini della realizzazione di un’adeguata progettazione integrata
col territorio.

4.Criteri per la fruizione dei permessi per 'aggiornamento

La fruizione da parte dei docenti di 5 giorni nel corso dell'anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di
formazione e di aggiomamento con l'esonero dal servizio & concessa:

a) se & possibile la sostituzione af sensi della normativa vigente sulle supplenze brevi;




b) se l'iniziativa & promossa dall'’Amministrazione centrale e periferica e/o da soggetti pubblici e privati qualificati o
accreditati presso it MIUR se l'iniziativa, sebbene promossa da soggetti non qualificati o accreditati, & autorizzata dai
MIUR con specifico atto;

¢) se l'iniziativa riguarda tematiche strettamente professionali, sia trasversali che specifiche per classi di concorso, Le
iniziative devono riguardare tematiche strettamente professionali o trasversali miranti af potenziamento della qualita
professionale, ai processi innovativi in atto e al potenziamento dell’offerta didattica

Un’articolazione flessibile dell’ orario di lavore per consentire la partecipazione a iniziative di formazione & assicurata
dal Dirigente scolastico, nelle forme ¢ in misura compatibili con la qualita del servizie.

d) Nel limite di 5 giorni per anno scolastico possono essere esonerati dal servizio i docenti che partecipano in qualitd
di formatore, esperto ¢ animatore ad attivita di formazione e di aggiornamento organizzate dai soggetti indicati alla
precedente lett. b); la partecipazione ad iniziative di formazione e di aggiornamento come discente o come docente
non sono cumulabili;

¢) Nei cinque giorni, sia come discente che come docente, va computato il tempo per raggiungere la sede dellattivita
di formazicne e di aggiornamento e il ritorno alka sede di servizio; per il computo si applicano, per analogia, le norme
vigenti in materia di missione.

Qualora per lo stesso periodo vi siano pill richieste di partecipazione ad attivita di formazione e aggiomamento, in
futto o in parte coincidenti, e non ricorranoc i presupposti di cui alla precedente lett. si dara priorita nell'ordine:

1. aidocenti che non hanno fruito in passato di permessi della stessa specie;

2. ai docenti che devono completare attivita di formazione iniziate nel precedente a.s,;

3. ai docenti che, avendo fruito in passato di permessi e per analoghe durate, risultano pit: giovani

4

ai docenti che, ricorrendo le medesime situazioni di cui alla lett. c), vantano una maggiore
anzianita di servizio nell’Tstituto.

La domanda deve essere presentata in Ufficio almeno 5 gilorni prima della data dell’eventuale assenza,

Al rientro in sede i docenti esonerati dovranno presentare all'Ufficio l'attestato di partecipazione alle iniziative di
formazione e di aggiornamento e al collegio dei docenti la documentazione acquisita e i materiali prodotti.

11 personale A.T.A. pud partecipare ad iniziative di formazione e di aggiornamento, in relazione al funzionamento del
servizio, organizzate dall' Amministrazione o svolte dall'Universitd, dall'INDIRE o da enti accreditati;

La partecipazione alle iniziative avviene nel limite delle ore necessario alla realizzazione del processo formativo €
all'attuazione dei profili professionali;

5.Promozione defla legalita, della gualita del lavoro e del benessere organizzativo e individuazione delle misure
di prevenzione dello stress lavoro correlato e di fenomeni di burnout

Netla convinzione che ’esperienza lavorativa sia fondata su una relazione o ancor meglio, nella scuola, su una rete i
relazioni e che obiettivo fondamentale sia quello di garantire il ben-essere dei lavoratori, intendendo il completo
benessere fisico, mentale e sociale (Decreto Legislativo n. 81/2008 (tutela della salute e della sicurezza sul lavoro)
articolo 2, comma 1; lettera o), si propone di replicare Pesperienza dello sportello di ascolto con la figura dello
Psicologo interno all’Istituzione Scolastica, specialista che ha portato avanti iniziative di valutazione dello stress
lavoro correlato nonché iniziative finalizzate ad una riflessione sulla tematica e ad una concreta azione di prevenzione.

6.Criteri di individuazione e modalitd di utilizzazione del personale in progetti derivanti da specifiche
disposizioni Iegislative nonché da convenzioni, intese, accordi di programma stipulati dalla singola istituzione
scolastica o dall’amministrazione scolastica periferica con altri enti e istituzioni.
Per I'effettuazione delle attivitd e progetti finanziati con fondi vincolati e specifici sard compito del Dirigente
Scolastico individuare le risorse umane avvalendosi delle competenze stabilite nel D.Lgs n.165/2001 commid e 5, a
seguito di procedura con evidenza pubblica, secondo i seguenti criteri:

1 Esperto interno individuato sulla base di specifici requisiti e competenze;

[1 Esperienze pregresse in incarichi similari;

[J Docenti in servizic presse 1'istituzione scolastica sulla base della dichiarata disponibilitd e di specifici

requisiti.

7.Criteri e modalitd relativi all’organizzazione del lavorg e all’articolazione dell’orario del personale docente,
educativo e Ata nonché i criteri per 'individuazione del personale docente, educativo e Ata da utilizzare nelle
attivith retribuite con il fondo di istituto

L orario di lavoro del personale docente & articolato, di norma, in non meno di cinque giorni settimanali e di un giomo
libero da impegni di insegnamento, da indicare nei “desiderata”.
Il giorno libero si intende comunque goduto anche in coincidenza di malattia del dipendente, di sciopero, di
chiusura della istituzione scolastica o di festivita infrasettimanale.
11 giorno libero, desiderato dai docenti, dovra rispettare il criterio della rotazione e sara tenuto in considerazione se
non contrasta con la distribuzione razionale e didattica delle lezioni nelPorario settimanale; in estrema sintesi i
“desiderata” saranno tenuti in considerazione soltanto nei limiti consentiti dai molti vincoli che condizionano
I"articolazione dell’orario.

l.




La vigilanza degli alunni & disciplinata dalla direttiva del Dirigente Scolastico sulla vigilanza e connessa responsabilita

e dal Regolamento di Istituto, cost come aggiornata in funzione del Regolamento recante misure di prevenzione e
contenimento della diffusione del covid 19 al quale si rimanda per ’organizzazione dell’attivitd didattica e
amministrativa.

Le attivita curricolari della scuola iniziano alle ore 8,25 (con obbligo per i docenti di trovarsi in classe 5 minuti prima)

e si concludono alle ore 13,05/13,55, Per i Licei & prevista la settimana corta.

I corso serale dalle ore 16.00 alle ore 21.00 dal Lunedi al Venerdi

I criteri per la predisposizicne dell’orario delle lezioni tengono conto delle proposte del Collegio docenti e del
Consiglio d’Istituto.

Le pause di socializzazione nella giornate con sei ore n. 2 (intervalli} : uno alle ore 10.10 fino alle 10:20 ed un altro alle
12:10 fino alle 12:20; nelle giornate con cinque ore una pausa di socializzazione 11.10-11.20) si svolgeranno, se le
condizioni meteorologiche lo consentiranno, nelle aree esterne che verranno raggiunte da ciascuna classe attraverso ghi
accessi assegnati, sotto la vigilanza dei docenti e dei collaboratori.

Per le attivita pomeridiane connesse alle azioni progettuali PON/POR /Recupero debiti a partire dalle ore 14,30 alle 18,30
(salvo deroghe motivate) dal funedi al venerdi ed per progetti che interesseranno nello specifico i Licei anche sabato mattina

1l piano delle attivitd del personale ATA verra organizzato in modo da consentire la realizzazione delle attivita e dei
progetti specificati nel PTOF e garantire "adempimento di tutti i compiti istituzionali, ivi comprese, le relazioni con

il pubblico. Sara previsto che il personale adotti P'orario flessibile, le turnazioni e la programmazione
plurisettimanale.

Pertanto si propone un orario di servizio che coincida con orario di apertura e chiusura della scuola da un lato, e
dall'altro si propone un’articolazione dell’orario individuale di lavoro delle varie figure professionali che consenta

tale gestione.

L’orario di lavoro per tutto il personale & di sei ore giornaliere continuative, dal lunedi al sabato. Per esigenze
particolari possono essere concordati con il personale dei turni diversi con 36 ore su cinque giorni settimanali oppure

orari che comportano il riposo compensativo durante I'interruzione delle attivitd didattiche.

In coerenza con le esigenze didattiche e di programmazione del PTOF, nonché tenuto conto delle esigenze di
funzionamento e di apertura al pubblico dello sportello, si propone anche per I’anno scolastico 2021-2022 per i
Collaboratori scolastici 1a rotazione su turni predefiniti e per ghi Assistenti amministrativi una turnazione pomeridiana
nelle giornate di lunedi e giovedi come recuperoe per le giornate di chiusura prefestive)

L’orario di servizio sara accertato mediante badge di presenza.

Flessibilita oraria 1) - La flessibilita dell'orario ¢ permessa, se favorisce e/o non contrasta con l'erogazione del servizio; 2)
—1’orario flessibile consiste, di norma, nel posticipare Forario di inizio del lavoro o anticipare I’orario di fine di uscita o di
avvalersi di entrambe le facoltd. L'eventuale periodo non lavorato verra recuperato mediante rientri pomeridiani, per non
meno di 3 ore, di completamento dell’orario settimanale. 3) - Qualora le unitd di personale richiedente siano
quantitativamente superiori, si fara ricorso alla rotazione fia il personale richiedente.

Quanto ai criteri per I’individuazione del personale docente, educativo e Ata da utilizzare nelle attivita retribuite
con il fondo di istituto si propone:

» ['assegnazione dei docenti e del personale ATA ad attivith di studio e di ricerca-azione finalizzate alla
valorizzazione della progettazione e al miglioramento dell'offerta formativa e definite annualmente dal
Collegio dei docenti nella fase di aggiornamento del PTOF , avviene con equa distribuzione degli impegni
per docente e personale, su:

= gspressa disponibilita del docenti e personale;

= competenze professionali documentate;

»  continuitd per la stessa attivita;

» disponibilita ad attuare progetti di innovazione metodologica ¢ didattica.

8.Formazione delle classi e organico della scuola.
Per quanto concerne la formazione delle classi il Dirigente Scolastico fa presente quanto deliberato dagli OO.CC. e di
seguito riportato;
IN PRESENZA DI PIU CORSI DEL MEDESIMO INDIRIZZO;
* equa distribuzione del numero degli alunni per classe;

*  equa distribuzione della diversa estrazione socio-economica e culturale degli allievi;
* equa distribuzione degli alunni rispetto al merito;
*  distribuzione omogenea dei casi problematici segnalati dalla scuola di provenienza ;

*rispetto delle scelte effettuate dagli alunni al momento delle iscrizioni, nel caso di esubero di alunni si tiene conto della
seconda opzione segnalata, sempre al momento dell'iscrizione;

in mancanza di quest'uftima si contatta fa famiglia

Inoltre

* Accoglimento di richieste specifiche di cambio sezione in presenza di fondate motivazioni;

Per I’anno scolastico 2021-2022 la situazione dell’organico risulta essere la seguente:
LICEO SCIENTIFICO
funzionamento di n. 5 classi cosi distinte:




DIURNO: 1. | prima classe; n. | seconda classe, n.1 terza classe, n. 1 quarta classe e n. I quinta classe.
LICEO LINGUISTICO
DIURNO:; n. 1 prima classe; n. 1 seconda classe, n.1 terza classe, n. 1 quarta classe

IPSASR
DIURNO: n. 1 prima classe; n. 1 seconda classe, n.1 terza classe, n. 1 quarta classe en. 1 quinta classe.

IPSAA - ISTRUZIONE PER ADULTI (SERALE): (secondo periodo): n.I classe terza/n.1 classe quarta, n.1
quinta classe (terzo periodo).

ITT

MECCANICA-MECCATRONICA-ENERGIA

1n.2 prime classi, 1.2 seconde classi, n.1 terza articolata; 1 quarta articolata, 1 quinta articolata

BIOTECNOLOGIE SANITARIE
n. 1 prima classe, n.1 seconda classe ,;n.1 terza classe, n.1 quarta classe, n.2 quinte classi

CLASSE DI CONCORSO TITORALI | INCARICATI
ANNUALI

A011 - DISCIPLINE LETTERARIE E LATINO 5

A012 - DISCIPLINE LETTERARIE 5 1

AQ17 - DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2

A020 — FISICA 1

A021 — GEOGRAFIA 1

AB24 - LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE) 5

AD24 - LINGUA E CULTURA STRANIERA (TEDESCO 1

AT24 - LINGUA E CULTURA STRANIERA (CINESE) 1

A026 ~-MATEMATICA 5

A027 - MATEMATICA E FISICA 2 1

A034 - SCIENZE E TECNOLOGIE CHIMICHE 2

A037 - COSTRUZ TECNOL E TECN RAPPR GRAFICA 1

A041 - SCIENZE E TECNOLOGIE INFORMATICHE 1 1

A042 - SCIENZE E TECNOLOGIE MECCANICHE 6

AQ46 -~ SCIENZE ECONOMICO AZIENDALI 4

A047 - SCIENZE MATEMATICHE APPLICATE 1

A048 - SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE i 2

A0350 - SCIENZE NAT, CHIM E BIOLOG 3 1

A051 - SCIENZE, TECNOL. E TEC. AGRARIE 2 i

B002 - CONVERSAZIONE LINGUA STRANIERA (INGLESE) 1

BO02 - CONVERSAZIONE LINGUA STRANIERA (TEDESCO)

B002 - CONVERSAZIONE LINGUA STRANIERA (CINESE)

B003 - LAB DI FISICA 1

BO11 - LAB SCIENZE E TECNOL AGRARIE 1 I

B012 - LAB SCIENZE E TECNOL CHIM MICROBIOL 1 2




B016 - LAB SCIENZE E TECNOL INFORMATICHE 1

B017 - LAB SCIENZE E TECNOL MECCANICHE 4 I

RELIGIONE i 1

IDA — CORSO SERALE IPAA

Classe di concorso titorali incaricati
AB24 - LINGUA E CULTURA STRANIERA (INGLESE) 1
A026 - MATEMATICA 1
A051 - SCIENZE, TECNOL. E TEC. AGR 1 1
B011 - LAB SCIENZE E TECNOL AGRARIE 1
RELIGIONE 1

Tot docenti 77 dicui COE(11)

9.Criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all’interno dellistituzione scolastica del personale
docente ed ATA

Per quanto riguarda ’assegnazione dei docenti di tutti gli ordini alle classi sezioni:
7 artt.7,10,396 del dlgs 297/94,

art.25 del D.Lgs 165/2001

art. 6, comma 2 del CCNL del 24.7.2003

Legge 150/2009

Legge 107/15.

OoOood

Nel rispetto delle norme che stabiliscono la prerogativa del Dirigente Scolastico nell’assegnazione dei docenti alle classie
alle attivita, secondo 1 criteri generali stabiliti dal Consiglio d’Istituto ¢ le proposte del Collegio dei Docenti, si delineano
i seguenti criteri:

7 continuitd didattica, i docenti sono confermati nella classe dove hanno prestato servizio nell’anno scolastico
precedente, sebbene il principio della continuita didattica non sia ostativo se a rinunciarvi ¢ lo stesso docente. In
caso di piu richieste riferite alla stessa classe e/o attivita si terrd confo dell’anzianita di servizio; quale essa risulta
dalle gradnatorie d’Istituto;

0 per la costituzione delle cattedre in organico di fatto, nel rispetto della graduatoria dei docenti si affidera un corso
intero e/o, a seconda del caso, la cattedra verra costituita comprendendo o solo il biennio o solo il triennio senza
escludere l'eventuale accoglienza di specifiche e motivate segnalazioni degli interessati

O criteri generali espressi a proposito dal Collegio docenti nella seduta del 28/06/2021 deliberan. 111

Qualora fosse necessario discostarsi dai suddetti criter, il DS ed it DSGA, ai sensi del D. Lgs.vo 165/01 & della Legge
107/15, motiveranno le decisioni assunte finalizzate alla gestione efficace ed efficiente del servizio anche nell’assegnazione
del persenale ai plessi.

Per quanto riguarda i eriteri di assegnazione alle classi ed ai plessi, per il Personale ATA, si fa esplicito riferimento ai
seguenti criteri.

13 I Collaboratori Scolastici sono assegnati ai plessi innanzitutto provando a verificare la disponibilita dei singoli
dipendenti. Qualora cit non sia oggettivamente possibile il suddetto personale ¢ assegnato ai plessi applicando, nell’ ordine,
i seguenti principi:

b) a) Mantenimento della continuitd nella sede occupata nell’anno scolastico precedente. La conferma & disposta d’utficio
nel caso in cui Pintercssato non abbia avanzato altre richieste. Personale che faccia richiesta di assegnazione ad altra sede,
Il Personale ha facoltd di chiedere di essere assegnato ad una qualsiasi sede dell’Istituio. L’assegnazione & disposta
prioritariamente nei confronti del Personale gfd facente parte dell’organico dell’Istituto rispetto al Personale entrato
nell’organico nell’anno scolastico in cui st riferisce ’assegnazione. In caso di concorrenza tra pil soggetti si applica la
graduatoria d’Istituto formulata sulla base della tabella di valutazione allegata al CCNL sulla mobilita.

¢} Personale restante: sceglie la sede di servizio, tra quelle residue, secondo la graduatoria d'Istituto formulata sulla base
della tabella di valutazione aflegata al CCNL sulla mobilitd oppure secondo Pordine della graduatoria da cui ¢ stato
nominato in caso di personale a tempo determinato.

Ove possibile, si garantisce, per tutto il personale, la tutela della precedenza derivante dalla Legge 104/92 evitando, pero,
di tenere sullo stesso Plesso personale titolare di tali benefici.




C) Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2021-2022:

10, Criteri e modalith di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti

[ sistema delle relazioni sindacali di Istifuto, nel rispetto dei reciproci ruoli, persegue I obiettivo di contemperare 1’ interesse
professionale dei lavoratori con ’esigenza di migliorare I’efficacia e I’efficienza del servizio. Le relazioni sindacali sono
improntate alla correttezza e trasparenza dei comportamenti delle parti. Il sistema delle relazioni sindacali si articola nei
seguenti modelli relazionali:

A. Informazione { art.5)
B. Confronto ( art.6)
C. Contrattazione Integrativa { art.7)

11.Attuazione delta normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Il rappresentante dei lavoratori per la sicarezza (RLS)

0 Nella scuola viene designato RSU il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS). Fermo quanto
previsto dalle norme di Legge in materia di sicurezza sul lavoro, la RSU designa al suo interno il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e ne comunica il nominativo al D8, RLS & il docente Muccari
Carmine.

C Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di accesso ai luoghi di lavoro nel rispetto dei limiti
previsti dalla legge; segnala preventivamente al dirigente scolastico le visite che intende effettuare negli
ambienti di lavoro; tali visite possono svolgersi congiuntamente con il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione o del suo sostituto.

0 La consultazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da parte del dirigente scolastico, prevista
dal D.Lgs 81/08, si deve svolgere in modo tempestivo; in occasione della consultazione il rappresentante dei
lavori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere verbalizzate; inoltre, i
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli addetti
del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi, sulla programmazione, sulla realizzazione e
sulla verifica della prevenziene nella scuola; & altresi consultato in merito all'organizzazione della formazione
di cui al D.Lgs 81/08,

0 1 rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni e la documentazione
relativa alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzione, nonché quelle inerenti alle sostanze e ai
preparati pericolosi, alte macchine, agli impianti, all'organizzazione dei lavoro e agli ambienti di lavoro, la
certificazione relativa all'idoneitd degli edifici, agli infortuni ¢ alle malattie professionali; riceve, inolire,
informazioni provenienti dai servizi di vigilanza.

O Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ¢ tenuto a fare delle informazioni e della documentazione un
uso strettamente connesso alla sua funzione

[1 1l rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto alla formazione prevista dal D.Lgs 81/08 che deve
prevedere un programma base minimo di 32 ore; i contenuti della formazione sono quelli previsti dal D.lgs
81/08 e dal D.1. lavoro/sanita del M11/97 con possibilitd di percorsi formativi aggiuntivi in considerazione di
particolari esigenze.

O Ilrappresentante dei lavoratori per la sicurezza non pud subire pregiudizio alcuno a causa dello svolgimento
della attivita e nei suoi confronti si applicano le tutele previste dalla legge per le rappresentanze sindacali.

1 1N RLS gode dei diritti sindacali e della facolta di usufruire dei permessi refribuiti, secondo quanto stabilito
nel CCNL all’art, 73 e dalle norme successive, ai quali si rimanda.

Le fioure sensibili
Per ogni sede scolastica sono individuate a cura del dirigente scolastico le seguenti figure previste dal D.Lgs 81/2008

O RSPP Responsabile Servizio Prevenzione designato dal Dirigente

O  Preposti addetti al servizio di coordinamento prevenzione e protezione

O Addetti al primo soccorso

O Addetti al primo intervento antincendio
Le suddette figure sono individuate tra il personale fornito delle competenze necessarie e saranno appositamente formate
con fondi a carico della scuola attraverso specifico corso con rilascio di attestato valido ai fini del D.Lgs 81/2008 D.L.
8172008
Alle figure sensibili sopra indicate competono tutte le funzioni previste dalle norme di sicurezza di cui al D.Lgs 81/2008,

12.Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo di Istituto
Si propone di attendere che venga prima comunicato il FIS ¢ poi stabilire le aliquote. Tutii i partecipanti concordano di
rinviare la deferminazione in merito in attesa della comunicazione del FIS.

E) Misure organizzative del personale scolastico programmate nel Protocollo sicurezza anticontagio interno
all’LIS Enzo FERRARI




H Dirigente comunisu che le misure in oggetio, condivise con il RSPP, Ing. Francesco Bombaold e con i Medico Competente
Do Lalgl Beilo, approvate dal C.D. del 16 settembre 2621 e dal C.1. del 16 settersbre 2021, sono visibili al seguente Hok:
i www dischinravate edu Wimseessito docymenti/RegolamentiBesnlamento®2000vid 199070

; JALE 2020212022 pdf

Va2 OFerrari%o2

¥y Pinne di formozione del pevsoaale pey emercenza Covid-19,
=

I Piano di Fermazions/informazions per émergenza Covid-19 in opgetio & rivolto a tuttn i personals docenta enni docante
4 22! p s

auli sludent ¢ alle farmniglio ad & sinio . calendarizzato
hitp ww ischisravatie edu it/impges/site_documenti/Circolari AvyisifCircolari®a209420 Avvisi®s20 AS%20707 | -

22/Cire %200 %2069 20-Corsots2 fobbhisalorie®20F ormuzione 62 0nformazione %2 0Covid-1 Q.pdf
secondo fe indicazion nel mese di seftembro 2021 nelle scguenti date 03/09/2021 (Personale ATAY & 069/00/202 1 {docanti);
L4 ¢ 15 (genitori ed akinni)

La soltoserizione ded presente verbak: viene concordala » conclusions della sedura, approvando e parti convenule, in
toto, quanlo vontenulo. 1t verbale, firmate dal Divigente Scolastico, verrd pubblicato sul sito della scuols
wwwitsehinravalls.edu. it in Amodnistrazione Trasparenis ed inviato ai partecipantl, via wail,

Espletate tutte fe operazioni previste ¢ redatto 1 presente verbale, la riunione terming alle ore 14,35,

La RSU dell'lstionte.
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